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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 
1.   บทนํา 

 บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  มุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
โปร่งใส มีคุณธรรม ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และรับผิดชอบต่อสังคม บริษทัไดแ้สดงเจตนาอย่างมุ่งมัน่ในการ
ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ โดยบริษทัมีนโยบาย กาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ
อย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกนัและหลีกเล่ียงการดาํเนินธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงท่ีจะก่อให้เกิดการคอร์รัปชัน่กบัทุกกิจกรรมทาง
ธุรกิจของบริษทั  บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติั ทั้งน้ี บริษทั
กาํหนดให้บริษทั บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอาํนาจควบคุม (ถา้มี) ตวัแทนทางธุรกิจ รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด  

 2.   คาํนิยาม    

  การคอร์รัปช่ัน  หมายถึง การปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัในตาํแหน่งหนา้ท่ี  หรือการใชอ้าํนาจในตาํแหน่งหนา้ท่ีโดย
มิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น การให้ หรือรับสินบน  การเสนอ หรือการให้คาํมัน่ การขอ หรือการเรียกร้อง ทั้งท่ีเป็น 
ทรัพยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชนอ่ื์นใด ท่ีเป็นการขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม และ กฏหมาย กฎ ระเบียบ  นโยบาย  ต่อ 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานเอกชน  เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงประโยชน์อนัมิควรได ้ทั้งต่อองคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

บริษทั  หมายถึง  บริษทั สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) (“โรจนะ”) 

บริษทัย่อย  หมายถึง  บริษทัท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัน้ี 
(ก) บริษทัท่ี โรจนะ มีอาํนาจควบคุมกิจการ 
(ข) บริษทัท่ีบริษทัตาม (ก) มีอาํนาจควบคุมกิจการ 
(ค)   บริษทัท่ีอยูภ่ายใตอ้าํนาจควบคุมกิจการของบริษทัตาม (ข) ต่อไปเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจากการอยูภ่ายใตอ้าํนาจ

ควบคุมกิจการของบริษทั ตาม (ข) 

บริษัทร่วม  หมายถึง บริษทัท่ี โรจนะ หรือบริษทัยอ่ยมีอาํนาจในการมีส่วนร่วมตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน
และการดาํเนินงานของบริษทั แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะมีอาํนาจควบคุมนโยบายดงักล่าว  และไม่ถือเป็นบริษทัยอ่ยหรือกิจการร่วมคา้ 
                ในกรณีท่ี โรจนะหรือบริษทัย่อยถือหุ้นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มรวมกนัตั้งแต่ร้อยละยี่สิบแต่ไม่เกินร้อยละห้าสิบ
ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น ให้สันนิษฐานไวก่้อนว่า โรจนะหรือบริษทัย่อยมีอาํนาจในการมีส่วนร่วม
ตดัสินใจตามวรรคหน่ึง เวน้แต่จะพิสูจนใ์หเ้ห็นเป็นอยา่งอ่ืน 
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อํานาจควบคุมกจิการ   หมายถึง การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัน้ี 
(ก) การถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในบริษทัเกินกวา่ร้อยละหา้สิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทันั้น 
(ข) การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้ม หรือไม่วา่ 

เพราะเหตุอ่ืนใด 
                (ค) การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมดไม่ว่าโดยตรงหรือโดย
ออ้ม 

  กรรมการ  หมายถึง  กรรมการของบริษทั  

  ผู้บริหาร   หมายถึง   ผูบ้ริหารของบริษทั ระดบัผูจ้ดัการข้ึนไป 

  พนักงาน  หมายถึง   พนกังานลาํดบัถดัลงมาจากผูจ้ดัการ ทั้งท่ีเป็นพนกังานประจาํ และพนกังานรายวนั 

คู่ค้า   หมายถึง  ผูจ้ดัหาสินคา้ วตัถุดิบ และบริการใหก้บับริษทั  ผูอ้อกแบบ ท่ีปรึกษา ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมาช่วง เป็นตน้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย  หมายถึง  ผูถื้อหุ้น กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ ภาครัฐ ตลอดจน
องคก์รอ่ืนๆ ในสงัคม 

 ค่าบริการต้อนรับ หมายถึง ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับรอง หรือตอ้นรับ ไม่เป็นการกระทาํ
โดยตั้งใจเพ่ือครอบงาํ ชกันาํหรือ ตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบใดๆ ผ่านการกระทาํท่ีไม่เหมาะสม หรือ
เป็นการแลกเปล่ียนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝง เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน ์

 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนบัสนุนนกัการเมือง หรือพรรคการเมือง หรือผูล้งสมคัรรับเลือกตั้ง
ทางการเมือง ซ่ึงหมายความรวมถึงการให้กู้ยืมเงิน หรือบริจาคอุปกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยี โดยไม่คิดค่าบริการ 
รวมทั้งการโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง และ/หรือส่งเสริมให้พนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนาม
บริษทั เพ่ือใหไ้ดม้าใหไ้ดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้  

การบริจาคเพื่อการกุศล  หมายถึง  การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือส่ิงของ ให้กบัองคก์ร  หรือบุคคล  โดยไม่
หวงัผลตอบแทนหรือผลประโยชนใ์ดๆ ใหก้บัผูบ้ริจาค บุคคลหรือหน่วยงานใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  

 เงินสนับสนุน  หมายถึง เงินท่ีมอบให้โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ  ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทัเป็นไปอย่าง
โปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบั  
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3. หน้าท่ีและความรับผดิชอบ 

 1.     คณะกรรมการบริษัท    มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแล และยึดมัน่ในการ
ดาํเนินธุรกิจอยา่งมืออาชีพ  ดว้ยความโปร่งใส  สร้างสรรค ์ เป็นธรรมกบัผูถื้อหุน้ คู่คา้  ผูมี้ส่วนไดเ้สียและสงัคมโดยรวม รวมทั้ง
สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยตระหนกัดีวา่การทุจริตและคอร์รัปชัน่ส่งผลกระทบต่อการ
พฒันาระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ  รวมถึงสนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญั
กบัปัญหาท่ีเกิดจากการคอร์รัปชัน่ 

  2. คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบ
ตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเช่ือมโยงกบัความเส่ียงในอาจเกิดข้ึนจากการคอร์รัปชั่น เพ่ือให้มัน่ใจว่าการ
ดาํเนินงานของบริษทัมีความรัดกมุ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตราฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และกาํกบัดูแล
นโยบาย และมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัไดป้ฏิบติัภาระหนา้ท่ีตามกฎหมาย และจริยธรรมท่ีกาํหนด
ไว ้

  3.  กรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร มีหนา้ท่ีและรับผดิชอบในการนาํนโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ไปปฏิบติัและ
สนบัสนุนนโยบาย และส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

  4.     คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท  มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการปฏิบติัและสนบัสนุนนโยบาย
ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ี รวมถึงการแจง้เบาะแสหรือใหข้อ้มูล  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายน้ี 

4. แนวทางปฏิบัติของบริษัท  

 1.    บริษทัสนับสนุนการสร้างจิตสํานึก    ค่านิยม   ทศันคติให้แก่บุคลากรในองคก์ร ในการฏิบติังานอย่างซ่ือสัตย ์
โปร่งใส เท่ียงตรง เคารพกฏหมาย   กฎระเบียบต่างๆ   สนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ให้เป็นวฒันธรรมของ
องคก์ร รวมทั้งบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

2.   คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั ตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าโดยทางตรง
และทางออ้ม  ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง  หรือรับทรัพยสิ์น   หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ีหรือ
ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เวน้แต่ในโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม และทรัพยสิ์นนั้นตอ้งมิใช่เป็นส่ิงผิดกฎหมาย 
รวมทั้งไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ท่ีหรือแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ              
 3.    คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการ
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั  โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซกัถามให้ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีกาํหนดให้ทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษทั ผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีกาํหนดไว ้
 4. บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบระบบขั้นตอนการปฏิบติังาน    รวมถึงการประเมินความเส่ียงต่อการเกิด
คอร์รัปชัน่ และบริหารจดัการใหมี้วิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
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 5. บริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม ชดัเจน และมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกนัและมิใหมี้การทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการทุจริต และคอร์รัปชัน่ 
 6. บริษทัจดัให้มีการส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนักงานของบริษทั พร้อมกบัให้พนักงานลงนามรับทราบนโยบาย
ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือยนืยนัวา่พนกังานทุกคนรับทราบ  เขา้ใจอยา่งแทจ้ริง และพร้อมท่ีจะนาํนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
เป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินงานดว้ยความเคร่งครัดและเพ่ือไม่ใหพ้นกังานละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํใดๆ ท่ีเขา้
ข่าย โดยแจง้แก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบ  

7. บริษทัจดัใหมี้ช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย ใหพ้นกังานทราบ โดยมีนโยบายใน
การคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลหรือเบาะแสและจะเก็บรักษาขอ้มูลของผูใ้หข้อ้มูลเป็นความลบั รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและ
กาํหนดบทลงโทษทางวินยัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือไดรั้บโทษทางกฏหมายหากเป็นการกระทาํท่ีผดิกฏหมาย  

8. บริษทัจะเผยแพร่ ส่ือสารทาํความเข้าใจนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมถึงการแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนไปยงัสาธารณชน บริษทัร่วม บริษทัย่อย บริษทัอ่ืนท่ีมีอาํนาจควบคุม คู่คา้ทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง ผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่นเวป็ไซต ์รายงานประจาํปี เป็นตน้ เพ่ือสร้างความเขา้ใจและพร้อมจะนาํนโยบายไปปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

9. บริษทัจดัให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชัน่ โดยระบุเหตุการณ์ท่ีมีความเส่ียงสูงจากการ
คอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดาํเนินธุรกิจ ประเมินระดบัความเส่ียงทั้งโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนและผลกระทบ ติดตามความคืบหนา้
ของการบริหารความเส่ียง เพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชัน่ โดยใหมี้การทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงใหมี้ความเหมาะสม  
 10. ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐหรือ
เจา้หน้าท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม จะตอ้ง
เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสตัย ์และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

11.  ในการดาํเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดการคอร์รัปช◌่ัน คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทั และบริษทัในกลุ่ม จะตอ้งปฏิบติัโดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  ดว้ยความระมดัระวงั 

  11.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติการช่วยเหลือทางการเมือง 

 (1)  บริษทัมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุนหรือกระทาํการอนัเป็นการ
ฝักใฝ่ทางการเมือง  หรือพรรคการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกทางการเมือง   

  (2) บริษทัจะไม่สนบัสนุนทางการเงิน หรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง  หรือผูส้มคัรรับ
เลือกทางการเมืองใดๆ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายของคาํนิยามของการช่วยเหลือทางการเมือง โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชนท์างธุรกิจใหก้บับริษทั   

  (3) พนักงานทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้
บทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใช้
เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินการใดๆ ในทางการเมือง หากพนกังานเขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัการดาํเนินการใดๆ ท่ีอาจทาํให้
เกิดความเขา้ใจวา่ บริษทัไดใ้หก้ารสนบัสนุนหรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคหน่ึง  
  (4) บริษทัแจง้ให้ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบว่า  บริษทัจะไม่เขา้ร่วมหรือให้ความช่วยเหลือใน
กิจกรรมทางการเมือง  อนัจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียความเป็นกลางหรือไดรั้บความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
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 11.2    นโยบายและแนวทางการปฏิบัติการบริจาค เพื่อการกุศลหรือให้เงนิสนับสนุน 

  การบริจาคเพ่ือการกุศล อาจทาํให้เกิดความเส่ียงต่อบริษทั เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใช้
จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอาจใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางสาํหรับการคอร์รัปชัน่ได ้เพ่ือไม่ใหก้ารบริจาคเพ่ือการ
กุศลมีวตัถุประสงคแ์อบแฝง ดงันั้น จะตอ้งดาํเนินการอยา่งรอบคอบเพื่อให้มัน่ใจว่า การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนบัสนุน
เป็นไปอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายท่ีใชบ้งัคบั รวมทั้งขอ้บงัคบัของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริจาค
เพ่ือการกศุลและเงินสนบัสนุน ดงัน้ี  

            (1)    บริษทับริจาคเพ่ือการกุศล  ทั้งในรูปแบบการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอ่ืนๆ 
เช่น ให้ความรู้หรือสละเวลา บริษทัสามารถทาํได ้โดยเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนประชาสัมพนัธ์และ
เสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่บริษทั โดยมิไดมุ่้งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจหรือผลประโยชน์ตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือ
หน่วยงานใด  

  (2) การเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุน เป็นวิธีการประชาสัมพนัธ์ธุรกิจของบริษทัวิธีหน่ึง แตกต่างจากการ
บริจาค มีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทั ทั้งน้ีอาจมีความเส่ียงเน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินสาํหรับบริการ
หรือผลประโยชน ์

  (3) คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีประสงคจ์ะให้บริษทัเขา้ร่วมบริจาค เพ่ือการกุศล หรือให้
เงินสนบัสนุนจะตอ้งทาํคาํขออนุมติัการบริจาคหรือสนบัสนุน โดยระบุช่ือผูรั้บบริจาคหรือผูรั้บการสนบัสนุน ตรวจสอบขอ้มูล
ประกอบการบริจาค และวตัถุประสงคข์องการบริจาคหรือสนับสนุน มีหน่วยงานท่ีมีอยู่ชดัเจน พร้อมแนบเอกสารประกอบ  
เสนอขออนุมติัจากผูมี้อาํนาจอนุมติัของบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัตามระดบัอาํนาจอนุมติัของบริษทั   

  (4) พนักงานต้องมีความระมัดระวงัเพ่ือมั่นใจว่า การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเป็นผู ้ให้การ
สนบัสนุนจะไม่ถูกนาํไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการใหสิ้นบน ตลอดจนตอ้งดาํเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมาย
ท่ีใชบ้งัคบั  

 (5) ฝ่ายบญัชีเกบ็รักษาหลกัฐานการจ่ายเงิน เพ่ือสามารถติดตาม สอบทานและควบคุม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่
การบริจาคเพ่ือการกศุลหรือการใชเ้งินสนบัสนุนไม่ไดก้ระทาํเพ่ือการคอร์รัปชัน่  

  (6) มีการติดตามและสอบทานเพื่อใหม้ัน่ใจว่า การบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการใชเ้งินสนบัสนุนไม่ได้
กระทาํเพ่ือการคอร์รัปชัน่ เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการกาํกบัและตรวจสอบภายใน 

 11.3    นโยบายและแนวทางการปฏบัิติ  การให้ หรือรับของขวัญ  ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง  

  การดาํเนินการเก่ียวกบัการให ้หรือรับของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีอาจนาํมา
ซ่ึงความเส่ียงต่อการคอร์รัปชัน่ เป็นช่องทางทาํใหเ้กิดการทุจริตได ้ 

  บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะนาํมาซ่ึง
ความสาํเร็จอยา่งต่อเน่ืองของบริษทั  บริษทัมีแนวปฏิบติัในการดาํเนินการเก่ียวกบัของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  
ดงัน้ี 

  (1)        กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั สามารถให้ หรือรับของขวญั การบริการ
ตอ้นรับ หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เช่น เล้ียงรับรอง หรือรับเล้ียงจากบุคคลอ่ืน  ไดใ้นโอกาสต่างๆ ตามธรรมเนียม ประเพณี เทศกาล 
หรือตามมารยาททางสังคมท่ีปฏิบติักนัโดยทัว่ไป ซ่ึงตอ้งกระทาํดว้ยความโปร่งใส ในท่ีเปิดเผย  การให้หรือการรับนั้นไม่เป็น
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การกระทาํโดยตั้งใจ เพ่ือครอบงาํ ชกันาํ หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความได้เปรียบใดๆ ผ่านการกระทาํท่ีไม่
เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝง เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ ทาํใหเ้กิดการผอ่น
ปรนในขอ้ตกลงทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการตดัสินใจ และจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

  (2) เป็นการให้ในนามบริษทั ไม่ใชใ้นนามส่วนตวัของพนักงาน โดยอาจจดัทาํเป็นของขวญัท่ีมีตรา
สญัญลกัษณ์ของบริษทั 

  (3) ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสด หรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญัหรือบตัรกาํนลั 
  (4) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั จะตอ้งไม่เรียกร้องหรือรับของขวญั การบริการ

ตอ้นรับ หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนจากลูกคา้ คู่คา้ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัไม่ว่ากรณีใดอนัจะทาํใหมี้ผลกระทบต่อการ
ตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความลาํเอียง หรือลาํบากใจ หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

  (5) ของขวญัท่ีให้เป็นประเภทและมูลค่าท่ีเหมาะสม และมอบให้ถูกต้องตามกาลเทศะ โดยจัดทาํ
บนัทึกเพ่ือขออนุมติัโดยระบุวตัถุประสงค์ ระบุช่ือบุคคล หรือหน่วยงานผูรั้บหรือผูใ้ห้ของขวญั  ระบุของขวญั  การบริการ
ตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอยา่งชดัเจนและแนบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งนาํเสนอผูมี้อาํนาจอนุมติัก่อนดาํเนินการ 

  (6) ค่าใชจ่้ายเพ่ือการบริการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล มิไดมี้ลกัษณะเป็นการ
ใชจ่้ายมากเกินสมควร 
 (7) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ตอ้งไม่รับของขวญั หรือค่าตอบแทนใดๆ ท่ีเกิน
สมควร อนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ  แต่หากเป็นไปตามเทศกาล หรือธรรมเนียมปฏิบติัโดยปกติได ้ ทั้งน้ี ของขวญั
ท่ีรับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรกาํนลั บตัรของขวญั เป็นตน้  
 (8)  การห้ามรับของขวญั หรือ ค่าบริการตอ้นรับ หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือของขวญัท่ีเป็นเงินสด 
หรือเทียบเท่าเงินสด เม่ือไม่สามารถปฏิเสธได ้ ผูรั้บอาจรับของขวญั หรือผลประโยชน์ไวก่้อน โดยตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทนัท่ี 
โดยตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบ และนาํส่งของขวญัดงักล่าวแก่ผูบ้งัคบับญัชา ทั้งน้ี  บริษทัจะพิจารณานาํส่งของหรือ
ของขวญัดงักล่าว เพ่ือเป็นรางวลัใหแ้ก่พนกังาน หรือบริจาคเพ่ือการกศุลตามความเหมาะสม 

 (9)  บริษทัจะประชาสมัพนัธ์ใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทราบ ถึงแนวทางใน
การปฏิบติัเก่ียวกบัของขวญั การบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ของบริษทั ผา่นระบบส่ือสารอ่ืนๆ ท่ีบริษทัมีอยู ่
 (10) บริษทัจะประชาสัมพนัธ์หรือแจง้ใหลู้กคา้ คู่คา้ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัทราบ ถึง
นโยบายและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัของขวญั การบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ของบริษทัผา่นเอกสารแนะนาํ หรือ
ทางเวป็ไซดข์องบริษทั 

5.  การนํามาตรการไปปฏิบัตโิดยบริษัทและบุคคลท่ีมคีวามเก่ียวข้องทางธุรกิจ  

- บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม 
บริษทัจะแจง้และสนบัสนุนใหทุ้กหน่วยงานของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัในเครือท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม 

(ถา้มี) เขา้ร่วมและปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
- ตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจ 

หา้มพนกังานวา่จา้งตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจๆ  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือกระทาํการใหสิ้นบนหรือการ 
คอร์รัปชัน่ และสนบัสนุนใหต้วัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจเขา้ร่วมมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
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- ฝ่ายสนบัสนุนและดาํเนินงาน 
   บริษทัมัน่ใจว่า  บุคลากรของบริษทัทุกฝ่าย มีทักษะและทรัพยากรบุคคลเพียงพอต่อการนาํมาตรการต่อตา้น
คอร์รัปชัน่ไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั   
  บริษทัมีการตรวจสอบและควบคุมงานดา้นการขายและการตลาด โดยมีการประชุมเพ่ือป้องกนัความเส่ียงต่อการ
เกิดคอร์รัปชัน่ และใหค้าํปรึกษาแนะนาํวิธีการแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
 บริษทัจดัให้มีการจดัซ้ือจดัหาสินคา้/บริการ และผูรั้บเหมา ดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส และมีกระบวนการ
คดัเลือกผูจ้ดัจาํหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการและผูรั้บเหมาดว้ยความรอบคอบ มีการเปรียบเทียบราคาจากผูข้ายและผูใ้หบ้ริการ  

6. การบริหารทรัพยากรบุคคล  

 บริษทัจะนาํนโยบายฉบบัน้ีมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานบุคลากรของบริษทั มีตั้งแต่การคดัเลือก สรรหา การ
อบรม ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ การประเมินผลงาน การเล่ือนตาํแหน่ง การส่งพนกังานไปอบรม การประเมินผลการปฏิบติังาน
ของพนักงาน  การให้ค่าตอบแทน และบทลงโทษพนักงาน โดยกาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารทาํความเขา้ใจกบั
พนกังานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบและตอ้งควบคุมดูแลปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 

 1. ดา้นการจา้งงาน  บริษทัไดก้าํหนดประเภทและคุณสมบติัของพนกังานในการรับเขา้ทาํงาน โดยผูส้มคัรตอ้งมี
คุณสมบติัเป็นไปตามเกณฑท่ี์บริษทักาํหนด ไม่เคยมีประวติัการปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีหรือใชอ้าํนาจตาํแหน่งหนา้ท่ี
โดยมิชอบ แสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรได ้โดยรับสินบน หรือการคอร์รัปชัน่ในรูปแบบใดๆ  โดยผูส้มคัรยืน่ใบสมคัรพร้อม
หลกัฐาน ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาคุณสมบติั อาจทดสอบความรู้ความสามารถ และกาํหนดค่าจา้งตามความรู้ความสามารถ 
 2. การประเมินผลการปฏิบติังาน  โดยมีการประเมินผลงานการปฏิบติังานในช่วงทดลองงาน พนกังานเร่ิมงานใหม่
จะต้องปฏิบัติงานในช่วงทดลองงานไม่เกิน 120 วนั นับแต่วนัเร่ิมงาน  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปี เพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานของพนกังานในรอบปีท่ีผา่นมา  
 

7. การปกป้องดูแลพนักงาน 

1. บริษทัมีนโยบายท่ีจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ไดรั้บผลกระทบใดๆ ต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ 
แมว้า่การปฏิเสธดงักล่าวจะทาํใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

2. บริษทัให้ความมัน่ใจและส่ือสารภายในองคก์รทุกระบบเพ่ือประชาสัมพนัธ์ชดัเจนเก่ียวกบันโยบายท่ีจะไม่ลด
ตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แมก้ารกระทาํดงักล่าวจะทาํให้บริษทัเสียโอกาสทาง
ธุรกิจ 

3. บริษทัมีการสร้างการรับรู้ใหพ้นกังานทราบถึงการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่  
4. หากพนักงานเช่ือว่า ตนเองถูกข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหน่ียว ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยด่วน เพ่ือ

จดัการแกไ้ข 
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8. การพจิารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

1. หากกรรมการบริษทัฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี บริษทัจะตอ้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงเก่ียวกบั
การกระทาํดงักล่าวโดยไม่ชกัชา้ หากผลการสอบสวนพิสูจน์ไดว้่ากรรมการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบาย ใหค้ณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาโทษ โดยพิจารณาจากหลกัฐานขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และให้
รายงานผลการสอบสวน รวมถึงการพิจารณาโทษให้คณะกรรมการทราบ  หากการกระทาํฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบาย
ดงักล่าวเป็นการกระทาํผดิกฏหมาย ใหรั้บโทษตามท่ีกฎหมายกาํหนดดว้ย  

2. หากผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี จะมีโทษทางวินยั  ซ่ึงการลงโทษข้ึนอยู่
กบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้ม  หากการกระทาํฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นการกระทาํผดิกฏหมาย ให้
รับโทษตามท่ีกฎหมายกาํหนดดว้ย  รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทาํผิดหรือรับทราบว่า มีการกระทาํผิดแต่
ไม่ดาํเนินการใหถู้กตอ้ง ซ่ึงมีบทลงโทษจนถึงขั้นใหอ้อกจากงาน 

 9. นโยบายการแจ้งเบาะแส ข้อสงสัย หรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

  บริษทัมีความมั่นใจในการดาํเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และคาดหวงัว่า บุคคลากรของบริษทัจะ 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลท่ีดีและตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั 
หากพนกังานมีขอ้สงสัยหรือขอ้ขอ้งใจ เปิดโอกาสให้พนกังานทุกคนร้องเรียนและรับฟังขอ้ร้องเรียน เม่ือพบการกระทาํหรือ
พฤติกรรมใดๆ ท่ีไม่เหมาะสมผิดจริยธรรม หรืออาจก่อใหเ้กิดการฝ่าฝืนต่อกฎหมาย  การประพฤติไม่เหมาะสมทางการเงินหรือ
การฉ้อโกง และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  รวมทั้งคู่คา้หรือสาธารณชนทัว่ไป สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสแก่บริษทัตาม
ช่องทางท่ีบริษทักาํหนดไว ้

 1.  เร่ืองและขอบเขตการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
         - พบเห็นการฝ่าฝืนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
  - การกระทาํผดิกฎหมาย และฝ่าฝืนกฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทั  การกระทาํทุจริตคอร์รัปชัน่ 
  - การไดรั้บความไม่เป็นธรรมในการปฏิบติังาน 
   - พบเห็นการกระทาํท่ีมีผลกระทบต่อประโยชนห์รือช่ือเสียง และอาจทาํใหเ้กิดผลเสียต่อบริษทั 

 2. เง่ือนไขและขั้นตอนการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ัน   

(1) ขอ้มูลเบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน ตอ้งมีความชดัเจน เป็นความจริง และมีรายละเอียดท่ีพอจะสืบหาขอ้เทจ็จริง 
ต่อไปได ้ 

(2) ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยูห่ากเห็นวา่ การเปิดเผยนั้นจะทาํใหไ้ม่เกิด 
ความปลอดภยัหรือเกิดความเสียหายใดๆ  

(3) ขอ้มูลท่ีไดรั้บถือเป็นความลบั และไม่เปิดเผยตวัตนของผูร้้องเรียน และจะไดรั้บความคุม้ครองภายใตก้าร 
ดูแลของผูรั้บขอ้ร้องเรียน ไม่วา่จะเป็นพนกังาน หรือบุคคลภายนอก 
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 (4) ผูท่ี้แจง้เบาะแส หรือร้องเรียน  จะไดรั้บความคุม้ครอง ไม่วา่จะเป็นพนกังาน หรือบุคคลภายนอก   

 3. ขั้นตอนในการปฏิบัติ 

       3.1. ขั้นตอนการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน   
      1.   บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางใหพ้นกังาน  ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถร้องเรียน    หรือแจง้ 

เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตประพฤติมิชอบ  ไดโ้ดยตรงดว้ยตนเอง   ด้วยวาจา    หรือลายลกัษณ์อกัษรผ่าน
ช่องทางต่างๆ 3 ช่องทาง คือ 
      -  ทางไปรษณีย ์นาํส่งท่ี คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการบริษทั 
ตามท่ีอยูข่า้งทา้ยน้ี    
    บริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 

                                เลขท่ี 2034/115 ชั้น 26 อาคารอิตลัไทย ทาวเวอร์ 
                                ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง  
                                กรุงเทพฯ 10310   

        - โทรศพัท ์: (662) 716-7150-7 โทรสาร : (662) 716-1758-9  
 - เวบ็ไซตข์องบริษทั www.rojana.com   

  2.    หากขอ้ร้องเรียนเก่ียวขอ้งกบัผูรั้บขอ้ร้องเรียน พนกังานอาจยื่นขอ้ร้องเรียนต่อบุคคท่ีมีตาํแหน่งสูงกว่า 
เช่น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

        3.  หากขอ้ร้องเรียนเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมทางการเงินหรือมีการฉอ้โกง พนกังานอาจยืน่ขอ้
ร้องเรียนต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 3.2.  ขั้นตอนการตรวจสอบ 
           1.   ก่อนผูรั้บข้อร้องเรียนจะดาํเนินการภายใต้นโยบายการแจ้งการกระทาํผิด และให้ความคุม้ครองผู ้
ร้องเรียน ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะตอ้งใหค้าํยนืยนัต่อพนกังานผูร้้องเรียนวา่ จะไม่เปิดเผยช่ือและตวัตนของผูร้้องเรียน   
   2. หลงัจากไดใ้หค้าํยนืยนัแลว้  ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะตอ้งจดบนัทึกขอ้ร้องเรียน 
   3.    กรณีขอ้เรียนเป็นจากผูท่ี้ไม่ระบุช่ือ การสอบสวนจะถูกดาํเนินการไปตามหลกัฐานของขอ้มูลหรือ
เอกสารท่ีมีอยูเ่ท่านั้น  

   4. ผูรั้บขอ้ร้องเรียน รวบรวมและบนัทึกขอ้ร้องเรียนท่ีเกิดข้ึนทั้งหมด และแจง้ต่อหวัหนา้ฝ่ายบุคคล และ
ควรปรึกษากบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หากขอ้ร้องเรียนเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมทางการเงินหรือการฉอ้โกง ควร
ปรึกษาประธานกรรมการตรวจสอบ  และทาํการตรวจสอบและสอบสวนขอ้เท็จจริจ  กาํกบัดูแลและติดตามความคืบหนา้การ
ดาํเนินการโดยทีมสอบสวน 

   5.   เม่ือเสร็จส้ินการสอบสวนและประเมินผลแล้ว รายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือประธาน
กรรมการตรวจสอบแลว้แต่กรณี ถึงผลการสอบสวนและผลสรุป  

   6. คาํตดัสิน หรือสัง่การโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารใหด้าํเนินการตามความเหมาะสม 
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   7.    แจง้ผลการสอบสวนใหผู้ย้ืน่ขอ้ร้อง เรียนทราบ 
   8.    หากผูรั้บขอ้ร้องเรียน ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงแลว้พบวา่ ผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิดหรือเป็นเร่ืองท่ีเกิดจาก

ความเขา้ใจผิด หรือไดใ้ห้ขอ้แนะนาํแก่ผูถู้กร้องเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีการปฏิบติัท่ีเหมาะสม และแจง้ไปยงัผูบ้งัคบับญัชา
หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือประธานกรรมการตรวจสอบ เร่ืองผลการสอบสวนและทาํการปิดเร่ืองไปโดยไม่มีการ
ลงโทษใดๆ โดยเก็บรักษาขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั   หากตอ้งมีการลงโทษทางวินัย  ให้เสนอเป็นลาํดบัชั้นไปจนถึงผูมี้อาํนาจ
แลว้แต่กรณี  โดยผา่นผูบ้งัคบับญัชา เพ่ือทราบ หรือพิจารณาสัง่การ 
   9. หากการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน ท่ีเป็นขอ้มูลท่ีเป็นการกระทาํโดยไม่สุจริต กรณีเป็นพนกังานของ
บริษทัจะไดรั้บการลงโทษทางวินยั  แต่หากเป็นบุคคลภายนอกท่ีเป็นผูก้ระทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย บริษทัจะดาํเนินคดี
กบับุคคลนั้นต่อไป 

10. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน  

 1. บริษทัจะเก็บขอ้มูลและตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส  ผูร้้องเรียน หรือ ผูถู้กร้องเรียน ไวเ้ป็นความลบั และเปิดเผยเท่าท่ี
จาํเป็น โดยคาํนึงคาํถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูแ้จง้ขอ้มูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง   
 2.    ผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน จะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทั ไดก้าํหนดไว ้ 
จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงาน หรือบุคคลใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการทุจริต ผูท่ี้กระทาํการทุจริต 
คอร์รัปชัน่ ถือเป็นการกระทาํผิดตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัท่ีกาํหนดไว ้รวม
อาจถึงโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้นผดิต่อกฎหมายดว้ย 
 3. หากผูแ้จง้ขอ้มูลไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหาย 
 4. บริษทัจะไม่กระทาํการอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน หรือผูใ้ห้ความร่วมมือ บริษทัจะไม่มีการ
เปล่ียนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานท่ีทาํงาน สัง่พกังาน ข่มขู่ เลิกจา้ง  

11. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

 1.  พนกังานทุกคนจะไดรั้บการส่ือสารให้รับทราบนโยบายและวิธีการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้
พนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของนโยบายน้ี  
 2. ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ ัดจาํหน่าย/ผูใ้ห้บริการ และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  บริษทัส่ือสารนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ ให้แก่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัอ่ืนท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจาํหน่าย/ผู ้
ใหบ้ริการ ตลอดจนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทราบ  โดยผา่นทางเวป็ไซด ์ รายงานประจาํปี หรือวธีิการอ่ืนๆ  

12. การควบคุมภายในและการบันทกึข้อมูล 

 1. บริษทัจะรักษาระบบการควบคุมภายในใหมี้ประสิทธิผล เพ่ือต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ ซ่ึงครอบคลุมถึง
การถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกนั ดา้นบญัชี การจดัเก็บขอ้มูล รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบาย
น้ี 
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 2. บริษทัมีระบบควบคุมภายใน ควบคุมทั้งองคก์ร ควบคุมขั้นตอนการปฏิบติัไวอ้ยา่งเฉพาะเจาะจง เพ่ือลดและหลีกเล่ียง
อนัอาจเกิดการคอร์รัปชัน่ จึงมีระบบการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลว่า ระบบควบคุมภายในท่ีมี
อยูส่ามารถช่วยใหบ้ริษทับรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้
 3. การควบคุมทัว่ทั้งองคก์ร ประกอบดว้ย ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อตา้นการ
ให้สินบนและการคอร์รัปชัน่ของฝ่ายบริหาร การสอบทานของสาํนกัตรวจสอบบญัชี การดูแลดา้นกฏหมายของสาํนกักฏหมาย 
นโยบายด้านทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การว่าจ้าง การกาํหนดค่าตอบแทน และการลงโทษทางวินัย การมอบอาํนาจ และการ
แบ่งแยกหนา้ท่ีงานอยา่งเหมาะสม การบนัทึกและรายงานขอ้มูลทางบญัชีและการเงินอยา่งถูกตอ้งและเป็นจริง 

13. การจดัเก็บข้อมูล 

 1. บริษทัมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทั้งกฏหมายท่ีบงัคบัใชเ้ก่ียวกบัการรายงานขอ้มูลทางบญัชีและ
การเงิน  
 2. ค่าใชจ่้ายทุกประเภทตอ้งมีเอกสารประกอบ ตอ้งผ่านการอนุมติัจากผูมี้อาํนาจอนุมติั รวมทั้งมีการจดัเก็บและรักษา
บญัชี, ใบแจง้หน้ี, บนัทึก, เอกสารอ่ืนๆ ขอ้มูลของบริษทัจะตอ้งเป็นไปตามกฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. บริษทัไม่อนุญาตให้มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้งหรือทาํการตกแต่งบญัชี  รวมทั้ง
จะตอ้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงิน หรือไม่ลงบญัชี  เพ่ือใชส้นบัสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม 

14. การตดิตามและทบทวน 

 1.     ฝ่ายกฎหมายมีหน้าท่ีติดตามและทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อย่างต่อเน่ือง และเสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัหากมีการเปล่ียนแปลง รวมทั้งกาํกบั และติดตามการนาํนโยบายฉบบัน้ีไป
ปฏิบติัและใหค้าํแนะนาํต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี หากตอ้งมีการปรับปรุงใดๆ ตอ้งดาํเนินการโดยเร็วท่ีสุด 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้าํกบัดูแลการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ สอบทานและการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้ง ใหค้าํแนะนาํ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ    
 3. คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานการประเมินความเส่ียงและให้คาํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
หลกัการปฏิบติัเพ่ือลดความเส่ียงต่อการคอร์รัปชัน่ 


